CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
 
HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO
Số: ……../2013/HĐLKĐT

	Căn cứ Bộ luật dân sự nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam, ngày 14/6/2005;
	Căn cứ vào Quyết định số ….., ngày .. tháng … năm …. của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM;
	Căn cứ vào Điều lệ Trường Đại học được ban hành kèm theo Quyết định số 58/2010/QĐ-TTg ngày 22 tháng 10 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ;
		Căn cứ Quyết định số 42/2008/QĐ-BGD ngày 27 tháng 8 năm 2008 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc quy định về liên kết đào tạo trình độ Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng, Đại học;
	Căn cứ vào Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM;
	 Căn cứ Công văn số 6343/UBND.VX, ngày 10 tháng 9 năm 2013 về việc liên kết đào tạo, của UBND tỉnh Nghệ An gửi Trường Đại học Công nghiệp Tp HCM;
	Căn cứ Công văn số 1780/TCDN-PC-TTr, ngày 01 tháng 10 năm 2013 về việc liên kết đào tạo, của Tổng Cục dạy nghề gửi Trường Đại học Công nghiệp Tp HCM;
	Căn cứ Biên bản làm việc ngày 16 tháng 7 năm 2013 giữa Ban Giám hiệu Trường Đại học Công nghiệp Tp HCM và HĐQT Trường Đại học Công nghiệp Vinh, Công ty CVT.
	Hôm nay, ngày 14 tháng 10 năm 2013, chúng tôi gồm:
I.	ĐẠI DIỆN TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP TP HCM (IUH)
1.	Địa chỉ trụ sở: Số 12, Nguyễn Văn Bảo, phường 4, Quận Gò Vấp, Tp HCM.
2.	Điện thoại: (08) – 8940390	-	Fax: (08) – 8946268
3.	Số Quyết định thành lập: Quyết định số 214/2004/QĐ-TTg, ngày 24 tháng 12 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Công nghiệp Tp HCM.
4.	Số tài khoản: 1600 201 052 214 – Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, chi nhánh Sài gòn, Phòng Giao dịch số 1,  Quận Gò Vấp, Tp HCM.
5.	Đại diện được ủy quyền: TS. Nguyễn Thiên Tuế
6.	Chức vụ: Hiệu trưởng trường Đại học Công nghiệp Tp HCM.
7.	Email: nguyenthientue@hui.edu.vn
II.	ĐẠI DIỆN TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP VINH (IUV)
1.	Địa chỉ trụ sở: 
2.	Điện thoại:	-	Fax: 
3.	Số Quyết định thành lập: 
4.	Số tài khoản: 
5.	Đại diện được ủy quyền: TS. Phạm Hữu Lộc
6.	Chức vụ: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
7.	Email: phamhuuloc@lytc.edu.vn
	
	Sau khi thảo luận, hai bên đã thống nhất ký hợp đồng liên kết đào tạo với các điều khoản và điều kiện như sau:
ĐIỀU 1: ĐIỀU KHOẢN CHUNG
[bookmark: _GoBack]- Trường Đại học Công nghiệp thành phố Hồ Chí Minh liên kết trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM để đào tạo trình độ Đại học, Cao đẳng dựa trên cơ sở luật giáo dục Đại học và các quy định về liên kết đào tạo của Bộ giáo dục & Đào tạo và Bộ Lao động Thương binh& Xã hội.
- Kết thúc mỗi năm học, hai trường sẽ họp để kiểm tra việc thực hiện trách nhiệm và nghĩa vụ của mỗi bên, đồng thời quyết định kế hoạch liên kết đào tạo cụ thể cho năm học tiếp theo. 
ĐIỀU 2: TRÁCH NHIỆM CỦA MỖI BÊN
2.1. Trách nhiệm của Trường Đại học Công nghiệp Tp HCM (trong các chương trình mà IUH là đơn vị chủ trì đào tạo):
 a) Về tổ chức tuyển sinh:
- Thông báo công khai và đầy đủ các thông tin về kỳ tuyển sinh trên các phương tiện thông tin đại chúng về: số lượng, đối tượng, vùng tuyển, hình thức, lệ phí, địa điểm, lịch và những thông tin có liên quan như: ngành nghề, thời gian, hình thức, học phí, các phí bảo hiểm (nếu có); 
- Tổ chức tuyển sinh theo các quy định hiện hành về công tác tuyển sinh đối với từng trình độ đào tạo.
b) Tổ chức đào tạo: Xây dựng chương trình phù hợp với mục tiêu đào tạo; đáp ứng các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo (đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, cung cấp giáo trình, tài liệu, các thiết bị phục vụ dạy học); lập kế hoạch thực hiện tiến độ đào tạo, đảm bảo các khóa học hoàn thành đúng thời gian, phân công giảng dạy, quản lý công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của sinh viên, cấp phát văn bằng, chứng chỉ;
- Phối hợp với IUV để quản lý người học trong suốt quá trình đào tạo theo các quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo quyền lợi học tập chính đáng cho người học;
- Tư vấn, hỗ trợ, thiết kế, vận hành hệ thống phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, các phòng học, giảng đường cho IUV phù hợp với các ngành trong chương trình liên kết đào tạo giữa IUH và IUV.
c) Trách nhiệm về tài chính: Cam kết thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đóng thuế theo quy định của pháp luật. Đối với số sinh viên của IUH đang được đào tạo tại IUV từ năm 2012 trở về trước, IUH sẽ tham gia quản lý về công tác đào tạo, giám sát chất lượng đào tạo và không thu phí đào tạo từ IUV. Đối với số sinh viên của IUH tuyển sinh từ năm 2013, IUH sẽ thu 10%  tổng nguồn thu học phí.
2.2. Trách nhiệm của Trường Đại học Công nghiệp Vinh (trong các chương trình mà IUH là đơn vị chủ trì đào tạo):
a) Phối hợp với IUH để chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất: phòng học, máy móc, thiết bị, học liệu, cơ sở thực hành cho hoạt động dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo theo chuẩn mực của IUH; bố trí ăn ở thuận tiện cho người dạy và người học;
b) Phối hợp với IUH tổ chức tuyển sinh, đảm bảo các yêu cầu, thủ tục nhập học đối với sinh viên khóa mới do IUH quy định. Phối hợp theo dõi, giám sát việc thực hiện kế hoạch đào tạo, nền nếp dạy-học đối với các lớp liên kết đặt tại IUV và phản ảnh kịp thời với IUH những biểu hiện sai phạm để kịp thời chấn chỉnh; tuân theo chương trình học, quy trình đào tạo, tiến độ đào tạo, thời khóa biểu do IUH đề ra.
c) Phối hợp với IUH để thực hiện chế độ chính sách đối với người học, quản lý người học trong suốt quá trình đào tạo theo quy chế hiện hành. 
d) Duy trì việc đảm bảo an ninh, trật tự, vệ sinh lớp học và môi trường xung quanh và có trách nhiệm liên hệ với đơn vị y tế khi có những sự cố xảy ra đe dọa đến sức khoẻ người dạy và người học;
e) Cung cấp giảng viên phục vụ giảng dạy các môn học, ngành học có thể đảm nhận.
g) Phối hợp với IUH tổ chức khai giảng, bế giảng các khóa học.
h) Thu học phí theo mức quy định của IUH.
k) Trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ về tài chính: Hàng năm, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đóng thuế, kế toán, kiểm toán… theo quy định của pháp luật.
- Đối với số sinh viên của IUH đang được đào tạo tại IUV: IUV sẽ quản lý toàn bộ các khoản thu, chi, thuộc lĩnh vực đào tạo và chịu trách nhiệm trước pháp luật về các hoạt động tài chính sau khi có quyết định chuyển giao của Công ty CVT sang IUV, đồng thời sẽ chi trả cho IUH 10% tổng nguồn thu học phí của số sinh viên tuyển sinh từ năm 2013 trở đi.
- Các giảng viên của IUV tham gia dạy các lớp trong chương trình liên kết đào tạo được IUV thanh toán tiền thù lao giảng dạy theo quy chế chi tiêu nội bộ của IUV.
- Đối với các giảng viên của IUH được cử đến giảng dạy các lớp trong chương trình liên kết, IUV sẽ thanh toán trực tiếp các khoản: thù lao giảng dạy (theo mức thanh toán tiền phụ trội của IUH), chi phí đi lại (bao gồm vé máy bay hoặc vé tàu, vé ô tô cho 02 lượt đi, về);  đảm bảo chỗ ăn, ở tại Nhà công vụ của IUV theo định mức của IUV. 
- IUV chịu trách nhiệm thanh toán các chi phí cho CBGV của IUH tham gia các đợt công tác để thực hiện các chức năng: hỗ trợ, giám sát, kiểm tra hoạt động liên kết đào tạo, chất lượng đào tạo tại IUV trên cơ sở Hợp đồng này, hoặc trên cơ sở các Phục lục của Hợp đồng (nếu có) được ký kết để thực hiện.
- IUV có trách nhiệm thanh toán cho IUH tất cả các khoản chi phí liên quan đến các loại tài nguyên phục vụ cho công tác đào tạo (không thuộc nguồn vốn góp, ví dụ như: chương trình, giáo trình, sách, tài liệu tham khảo, chấm thi trắc nghiệm…) do IUH quản lý, cung cấp cho IUV trên cơ sở Hợp đồng này, hoặc trên cơ sở các Phụ lục của hợp đồng này (nếu có) theo phương thức thanh toán một lần vào cuối mỗi học kỳ.
ĐIỀU 3: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
3.1. Hợp đồng được ký có thời hạn 2 năm, kể từ ngày 15  tháng 10 năm 2013.
3.2. Hợp đồng chỉ được chấm dứt sau khi kết thúc các khóa đào tạo nhằm đảm bảo đầy đủ mọi quyền lợi cho người học.
3.3. Trong quá trình thực hiện Hợp đồng, nếu có những vướng mắc thì hai bên bàn bạc để cùng thống nhất sửa đổi, bổ sung sau khi đã thỏa thuận bằng văn bản. Mọi tranh chấp hay bất đồng nảy sinh có liên quan đến Hợp đồng này phải được giải quyết phù hợp với các điều khoản trong Hợp đồng này. 
3.4. Nếu tranh chấp hoặc bất đồng không thể giải quyết được sau các cuộc họp thương lượng giữa Ban lãnh đạo của hai bên tham gia Hợp đồng thì sẽ được đưa ra xử lý, giải quyết theo quy định của pháp luật.
3.5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ khi có quyết định chuyển giao nguyên trạng toàn bộ nguồn lực của CVT sang IUV. Hợp đồng này được làm thành 04 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 02 bản.
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